SECRETARIA DE g
INTEGRACION SOCIAL | BOGOT/,

FOR-GD-002-V2

CONFORMACION Y CAPACITACION DE BRIGADAS
COMPONENTE AMBIENTES ADECUADQS Y SEGUROS
(TALENTO HUMANO)

Pagina 1 de 8

ACTA

FECHA .'.f.Bogota 06 de Junio de 2025

 WoRA soopm

.E;UG'AR:"'_:"}"f--_'f'fJardm Infantll Cof nanC{ado Raices

o "{TEMA ' -j- -fCONrORMACION Y CAPACITAC!ON DE BRIGADAS

g AS!STENTES Talento Humano del Jardin Infanti Cofmancuado Raices.

"':'_'{'_"ORDEN DEL DfA
e _'--4__Saludo '

| _ Conformamon y capamtamon de Bngadas

; DESARROLLO Slendo Ias N OOpm la profesuonal Nllvﬁeny ROJas Torres, responsable del

o _f-_componente Amblentes Educatwos y protectores, se relne con el talento humano del Jardin
sl “Infantil Cofnanaado Ralces para socializar y conformar las Brigadas de emergencna 5
SRS ':'capamtando aI persona! asugnado 1 I

g,oue es una BRIGADA DE EMERGENCIA? oy
~-Una brngada de emergenc&a es un grupo de personas organizadas y capamtadas para actuar en

“~situaciones de emergencia. Su objetivo es prevenir, controtar y reaccionar ante sﬂuacmnes de
nesgo como mcendlos acc;dentes laborales o desastres naturales. =

--;lnlcealmente se conformaron las Brigadas de Evacuacuon Bngada de aneros Auxﬂfos y
-~ Brigada de Contra Jncendlo teniendo en cuenta que profesionales estan capacitadas y

. certlflcadas para dtcha eventuaildad y quedaron de la siguiente manera:

. Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
" Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

. Coireo electrénico institucional: integracion@dsdis.qov.co ALCALOIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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BRIGADA DE EVACUACION:
Son los brigadistas con la responsabilidad del desplazamiento de los funcionarios y visitantes a
un lugar seguro o al sitio de encuentro previamente establecido. Sus funciones basicas son;

« Conocer el plan de emergencias de la unidad operativa.

.- Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
-~ Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.qov.co : ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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o Verificar la claridad y el buen estado de la senalizamon dela unzdad operatlva gue incluye
- los extintores, bothumes gablnetes y ofros. S R T :

» Contar con un censo actualizado y permanente del personal de Ia umdad operativa

o Verificar contlnuamen!e que Ias rutas de evacuacuon se encuentren Ilbres de obstacu!os y
"'pellgros (e . o S D

¢ Dar la sefal de evacuacmn de las mstaiac;ones cuando fa snuacuon lo amente conforme
~ las instrucciones del proceso de capamtaczon _ S : g

e Coordmar !os ejer(ncros de SImuIacro como ias sﬂuac;ones reales en donde se requaera

o« En cuafqu:er emergenma actuar coordlnadamente con Ios demas miembros del grupo
operativo. o T :

e Organizar a los grupos de personas hama el punto de encuentro, rewsando gque nadie se
quede resguardado en su area.

» Conocer de manera general a los trabajadores, nifios y nifias, que presenten capacidades
diferenciales para asegurar su adecuada salida de la unidad. '

e En caso de que una situacién amerite la evacuacién del jardin vy la ruta de evacuacion
determinada previamente se encuentre obstruida o represente aigun peligro mdtcar a Ias
personas [as rutas alternas de evacuacion. :

e Realizar un censo de las personas al llegar af punto de encuentro.

¢ Coordinar el regreso de las personas a las instalaciones en caso de simulacro o en caso
de una situacion diferente a la normal, cuando se tenga la certeza de que no existe peligro.

¢ Mantenerse actualizado en materia de conocumentos de esta brigada, de acuerdo con el
proceso de capacitacion de brigadista. ' ’

« Informar de las actividades al jefe de la brigada de la entidad.

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS:
Son los brigadistas que ante una urgencia, tienen la misién de estabilizar al paciente para evitarle
posibles complicaciones y postenormente remmrlo al centro de as:stenma medlca mas cercano.
Sus funciones basicas son: : e :
"+ “Convocar a los miembros de [a brigada y sus apoyos en un punto predeterminado en caso
de emergencia, e instalar el puesto de socorro necesario para atender el alto riego,
‘emergencia, siniestro o desastre. : -
e En cualquier emergencia actuar coordmadamente con [os demas mtembros del grupo
‘operativo para primeros auxilios.
« Una vez realizada una valoracién o triage basico inicial, proporcionar los cuidados
inmediatos y temporales a las victimas de un alto riesgo, emergencia,

- Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Teléfono:; 3 27 97 97 ;
. Correo electrdnico institucional: integracion@sdis.qov.co ALC ALD{A MAYOR
. DE BOGOTA DC.
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--siniestro o desastre a fin de mantenerlas con vida y evitaries un dafio mayor, en tanto se
- recibe la ayuda médica especializada. Esto conforme a la identificacién de pacientes que
““se ubican en el Centro de Atencién y Clasificacion de Heridos,
‘e Apf:car los protocolos de atencién impartidos en los cursos de formacion para la atencion
de victimas o pacientes, procurando asistir la situacion en companhfa de olros bngadlstas
~y equipos de comunicacion que permitan el pronto contacto con las Iineas de emergencia.
e Entregar al paciente a los cuerpos de auxilio. B R TP :
e 'Reailzar una vez controlada la emergenc:ia el lnventario de Ios equ;pos que requeriran
_ mantenrmtento y de fos medlcamentos utmzados asi como coordinar la reposicién de
- “estos tltimos. L : : CEPRR NI
o Mantener actuailzado wgente y en buen estado los bothumes
o Mantener en buen estado el equipo de dotacnon personal y en lugar de rapido y facil
acceso.
o -Mantenerse actualizado en materia de conocimientos de prlmeros auxilios, de acuerdo
con el proceso de capacitacion de brigadista., :
- Reglstrar sus actuaciones para mantener actualizada la informacion en el Sistema.

BRIGADA CONTRAINCENDIO:
La brigada contra incendio requiere de un equipo humanao entrenado para controlar en forma
eficaz e inmediata la propagacion del fuego, evitando daiios humanos y materiales. Sus funciones
basicas son:
o Realizar continuamente inspecciones a los extintores y sistemas contra incendio para
determinar que estan en condiciones de operacién. -
« Vigilar que el equipo contra incendio se encuentre adecuadamente iocaltzado ¥ SU acceso
no se encuentre obstruido.
¢ Detectar los riesgos de las situaciones de emergencia por incendio, de acuerdo con los
estandares aprendidos en las sesiones de formacion. :
e Conocer el uso de los equipos de extincion de fuego, de acuerdo con cada tspo de fuego
acorde a las instrucciones recibas en el proceso de formacion. . -
s Operar los equipos contra incendio, de acuerdo con los pracedimientos establecndos por
el ente capacitador cuando Ia situacion de emergencia lo exija.
¢ Hacer inspecciones para establecer que no haya sobrecarga de lineas eléctricas, ni que
exista acumulacion de materiales inflamables en las sedes de trabajo.
e En cualquier emergencia actuar coordinadamente con los demas miembros del grupo
operativo de contra incendios.

- Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadeta San Martin

- Telfono: 3 27 97 97 _
Correo electrdnico institucional: integracion@sdis qov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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e . Reportar Ias s;tuamones de emergencra a ios bomberos junto con Ias actuamones llevadas
o 'informar de las actuamones reahzadas ai Jefe de Ia brrgada de Ia entldad

BRIGADA DE COMUNICACION: | e SRR - S
Esta bngada tiene como proposﬂo comunicar a cerca de las posmles snuacuones de emergenCIa
que se pueden presentar dentro de la unldad asi como prevenir a los lrabajadores sobre los
nesgos y emergenmas que pueden presentarse a fin de ldentifzcar y. apl:car Ias medldas de
prevenc;on necesanas Sus funcmnes basncas son; ' REIERRRE Lo
° ::‘Contar con un !lstado de numeros telefonlcos de Ios organos de auxsllo y Socorro dei Sector
‘donde se encuentre la sede trabajo aS| como mformar de Ia mlsma a todos los
. trabajadores, " R ) L
o Hacer las [Iamadas a Ios cuerpos de auxsllo segun e[ alto rlesgo emergenma smlestro 0
_._f._desastre que se presente R R SR
é -Reglstrar en el formato correspondiente cuando ia cwcunstanma io exua el numero de
ambulanma nombre del responsable dependenma y eI Eugar donde sera remitido el
pamente que entregue la Brigada de prlmeros auxmos y notlflcar a [os famlllares del
. mismo ; sobre la sntuacgon presentada e AT
. *;'.-ReCiblr la mformamon de cada brlgada de acuerdo con el a!to rlesgo emergencna

,:de la Alta Dlreccu)n _ RAnt S SR L :
® .Mantener con carga los equipos de comun[camon sumlnastrados velando por su cuidado
y optimo funcionamlento de acuerdo con Ias mstruccnones reclbadas en e! proceso de
'.'j'formamon i BT R T
o ' Realizar dlfusmn al grupo de trabajadores en Ia sede donde se encuentre sobre las
'actlwdades de la brtgada de emergenma sus mtegrantes funcmnes ublcamon de equipos
de proteccton rutas. de evacuac&on y normas de conducta ante emergenc;as para crear
~ una cultura dentro de su empresa. R -
°. .;-Emltlr despues de cada smu[acro o 5|tua0|on real de emergencna el reporte de los
. i'--.resultados para que este actuallzado el Slstema de Gestlon de Seguridad y Salud en el

Se da por termlnada Ia'soc:allzacmn y capacnacmn a las bngadas a Ias 5: 30pm resolvuendc
|nqu1etudes que surgleron y dejando claro que se enwara al grupo de whatsapp Ias funcu)nes de
cada br|gad|sta : . - S : ER RS R TR

. Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Teléfono: 3 27 97 97
_ qureo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co : : ALCALDIA MAYOR
o DE BOGOTA DC,
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COMPROMISOS RESPONSABLES FECHA DE EJECUGION ©

~ Evidencias:

‘Sede Principal Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
- ‘Secretaria Distrital de Integracién Social
- Teléfono: 3 27 87 97 .
Correo electronico institucional: intggracion@sdis.qov.co : _ ALC ALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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.. En constancia de lo anterior firman:

 JAZMINNUSTES .

PROFESIONAL EN

.- ATENCION EN PRIMERA . - .

CINEANGIA

I RAIGES

ke

(TALENTO HUMANO)
'. Pagma?dea -

~ CLAUDIASUAREZ

 PROFESIONALEN 1
: ATENC!ON EN PRIMERA S

iNFANCiA

JIRAICES =

( ./&Olﬁb e
@mﬁel

' X'MENA GARCfA S

PROFESIONAL EN i

'IATENCION ENPRIMERA -

INFANClA . '.

TJTRAICES T

. BLANGAMOSQUERA

 PROFESIONALEN
ATENCION EN PRIMERA
UUINFANGIA

J.IRAICES

" NILVILENY ROJAS

PROFESIONALEN - -

" ATENCION EN PRIMERA

. INFANCIA

JIRAICES = =

_ SANDRA DUQUE

PROFESIONAL EN
ATENCION EN PRIMERA
(INFANGIA -

JIRAICES

Dt

MARCELA BURGOS

PROFESIONAL EN
ATENCION EN PRIMERA
INFANCIA -

JTRAICES

\ lurcdoﬁ}fc

HELENA RAMIREZ

PROFESIONAL EN
ATENCION EN PRIMERA
“INFANCIA

JIRAICES

(Lf‘) H\fm

LEIDI PEREZ

PROFESIONALEN - .. .-

ATENCIGN EN PRIMERA
INFANCIA

J.I RAICES

" DANEYI ORTIZ

PROFESIONAL EN

'ATENCION EN PRIMERA

INFANCIA

- J.I'RAICES

DANIELA SANCHEZ

PROFESIONAL EN

'ATENCION EN PRIMERA

INFANCIA

J.I RAICES

HELENA HOYOS

PROFESIONAL EN
ATENCION EN PRIMERA
INFANCIA

J.I RAICES

ST :Séde Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

- Secretaria Distrital de Integracién Social

- Teléfono; 3 27 97 97

Co_r_reo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co

ALCALDfA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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AUXILIARENATENCIONA - . - J ] RAICES . i mne i

DULFAY VASQUEZ LA PRIMERA INFANCIA S
' SRR . REEE e (,‘()lfé)il{()a\)(b@],
" AUXILIAR EN ATENCION A ’
DAVANAGAMBA  "REIERGR,  JTRAICES sﬁ,%w 4,
e AUXILIAR EN ATENCIONA 0 e
DIANA ACEVEDO LA PREMERAINFANCIA . Ji RAICES D A
' — : ] SN cma Ce\fado
" MERY FUENTES AUXILIAR DE SERV‘C'OS - J. | RAICES T :
GENERALES . L
S . AUXtLiARDE SERVIC!OS : ST
: __G_LORIAMED__INA: U GENeRALES. S JIRAICES
S - AUXILIARDE SERViCIOS o
-~ FRANCY MEDELLIN Cceneraes VI RAICES
S . MANIPULADOR DE
. NORA CANGREJO AUMENTOS J.I RAICES
S X MANIPULADOR DE oo
MARITZA AVENDARO AIMENTOS JIRAICES
MANIPULADORDE .-
GINA DELGADILLO A MERGORCE o2+ JTRAICES
AUXILIAR
MARTHA SAENZ AOMINISTRATIVG J.I RAICES
NOHORA PEDRAZA RESPONSABLE DEL JITRAICES

SERVICIO

Eléborado por: Nilviteny Rojas Torres
Responsable del componente.

;. Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin .
-7 Secretarfa Distrital de Integracién Social
- Teléfono: 3 27 97 97

. Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co : ALG ALD[ A MAYOR

DE BOGOTA DC.



